
Tel qu’announcé le 5 janvier 2022, plus de 200 
travailleuses et travailleurs en centre d’appels 
employés chez « ADT Sécurité par Telus » à 
Calgary, Alb., se sont syndiqués avec succès et 
sont officiellement les nouveaux membres de 
la famille de la Section locale 1944. L’équipe 
de recrutement syndical de la Section locale, 
composée de la Syndic Jenn Turner et de Steve 
Durrell, ancien membre du Bureau exécutif, a 
rencontré pour la première fois les travailleuses 
et travailleurs d’ADT en février 2021.

La Section locale 1944 a déposé une demande 
d’accréditation en juin 2021 auprès du Alberta 
Labour Relations Board (ALRB). Le ALRB a procédé 

au décompte des bulletins de vote le 4 janvier 2022 et a annoncé un mandat 
incroyablement fort de 79 % de votes en faveur de l’adhésion au Syndicat.

La Section locale a tenu des assemblées de présentation virtuellement sur 
Zoom pour les membres du lieu de travail nouvellement syndiqué, afin de 
leur fournir des informations précieuses sur les prochaines étapes et les 
délais associés aux préparatifs de négociation de leur première convention 
collective. Le Syndicat tiendra très prochainement une nouvelle série 
d’assemblées pour continuer à définir les prochaines grandes étapes, telles 
que la nomination et l’élection de son Comité de négociation.

« Ce vote fut un succès parce que les travailleuses et travailleurs savent qu’un 
syndicat améliorera leur milieu de travail, a déclaré Pierre-Luc Dick, Vice-président 
et Président du Comité de recrutement syndical. Depuis trop longtemps, les 
grandes compagnies comme Telus ont recherché la rentabilité au détriment des 
gens qui travaillent pour elles et exploitent leur main-d’œuvre non syndiquée 

BIENVENUE À NOS NOUVEAUX MEMBRES 
DE CHEZ ADT SECURITÉ PAR TELUS!

« Cette victoire 
appartient non 
seulement aux 
travailleuses 
et travailleurs 
nouvellement 
syndiqués, mais aussi 
aux travailleuses et 
travailleurs du secteur 
des télécommunications 
au Canada. » — Pierre-
Luc Dick, Vice-président
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https://fr.usw1944.ca/articles/la-section-locale-1944-du-syndicat-des-m-tallos-accueille-plus-de-200


TELUSRECRUTEMENT SYNDICAL

en ne rémunérant pas équitablement leur 
travail. Nous sommes très heureux et fiers 
d’accueillir ces nouveaux membres dans nos 
rangs, et nous travaillerons ensemble pour 
nous assurer qu’ils bénéficient du respect 
et des bonnes conditions de travail qu’ils 
méritent. »

« Nous travaillerons sans relâche 
chaque jour pour nous efforcer de les élever et de les soutenir dans leur vie 
professionnelle quotidienne, a déclaré la Présidente Donna Hokiro. Je tiens 
à remercier toutes les personnes impliquées du début à la fin dans cette 
initiative pour leur vision, leur dévouement et leur détermination sans faille. »

La Section locale croit en ces travailleuses et travailleurs et a hâte de les 
soutenir dans leurs négociations avec Telus. Bienvenue à tous nos nouveaux 
membres au sein de notre famille syndicale!

DES TRAVAILLEURS CHEZ STARBUCKS 
SONT EN PHASE DE DEVENIR MÉTALLOS
Faisant face à des changements dans leur travail de barista, qui impliquent 
désormais de préparer du café et répondre aux obligations de port de 
masque, les travailleuses et travailleurs de Starbucks à Calgary, en Alberta, 
ont entamé des démarches pour adhérer au Syndicat des Métallos. Ces 
travailleurs ont décidé de se battre pour la dignité, le respect de la part de 
leur employeur et de leurs clients, et des salaires meilleurs. Avec la pandémie 
en cours, comme de nombreux autres travailleurs, ils subissent de plus en 
plus de menaces pour leur santé et leur sécurité et de pressions sur leurs 
conditions de travail.

Le 19 janvier 2022, le Syndicat des Métallos unis a déposé une demande 
auprès de l’Alberta Labour Relations Board (ALRB) au nom de travailleuses et 
travailleurs chez Starbucks à Calgary, en Alberta. Si la procédure réussit, ce sera 
le deuxième Starbucks syndiqué au Canada : en effet, le Syndicat représente 
également les travailleuses et travailleurs de Starbucks à Victoria, en Colombie-
Britannique. En savoir plus sur https://1944.fyi/oer.

« Je tiens à honorer les 
militants de ce groupe de 
travail de s’être levés et avoir 
exigé mieux pour eux-mêmes 
et pour les autres. » — Donna 
Hokiro, Présidente
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RECRUTEMENT SYNDICAL

CONNAISSEZ-VOUS DES 
TRAVAILLEURS QUI MÉRITENT MIEUX?
Si le secteur canadien des télécommunications dans son ensemble est 
syndiqué, nous ne serons plus opposés les uns aux autres, avec les 
entreprises se tournant vers les compagnies les moins rémunératrices, 
dans un nivellement par le bas.

Si vous travaillez avec des sous-traitants qui effectuent votre travail 
ou un travail similaire, ou si vous connaissez un ami ou parent qui 
travaille dans le secteur des télécommunications, nous pouvons 
syndiquer leur milieu de travail.

S’ils ne sont pas syndiqués, pourquoi ne pas les contacter et leur 
parler des avantages de travailler dans un environnement syndiqué ? 
Dites-leur de soumettre leur nom et coordonnées à  
https://1944.fyi/rejoignez-nous 

Ils peuvent également nous  
contacter par courriel à  
recrutement@usw1944.ca.

Quelqu’un les contactera.

Toute demande est  
100 % confidentielle.

MEMBRE DEPUIS UNE SEMAINE, MEMBRE DEPUIS  
10 ANS... AVEZ-VOUS BESOIN D’AIDE ?  

AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ?
Envoyez-nous un courriel à contact@usw1944.ca
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MOIS DE L’HISTOIRE DES NOIRS

ÉVÉNEMENTS 2022 AU CANADA
Chaque mois de février, le Mois de l’histoire des Noirs est célébré dans tout 
le pays. Le Comité des droits civils et droits de la personne encourage les 
membres à consulter les événements dans leurs communautés locales afin 
d’y participer.

Alberta

Calgary Public Libary (ressources et programmes en ligne)
McEwan University
National Black Coalition of Canada - Edmonton Chapter

Colombie-Britannique

New Westminster & District Labour Council

Ontario

African Descent Ontario
Black History Ottawa
Université de Toronto

Québec

Mois de l’histoire des Noirs
Université McGill

MOIS DE L’HISTOIRE DES NOIRS

Les 9 et 16 février 2022, Candace Knoll, de l’Unité 51, membre du Comité 
des droits civils et de la personne et du Comité de négociation Métallos 1944 
– Telus, participera à un panel dans le cadre du Mois de l’histoire des Noirs, 
Facing Facts and Finding Feelings, parrainé en collaboration avec la National 
Congress of Black Women Foundation, le New Westminster & District Labour 
Council et le Vancouver and District Labour Council.

ASSISTEZ À UN ÉVÉNEMENT EN 
LIGNE GRATUIT PRÉSENTÉ PAR LA 
CONSŒUR KNOLL DE L’UNITÉ 51 : 
« FACING FACTS AND FINDING FEELINGS »
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https://fr.usw1944.ca/droits-civils-et-droits-de-la-personne
https://calgarylibrary.ca/events-and-programs/upcoming-events/black-history-month/
https://www.macewan.ca/campus-life/office-of-human-rights-diversity-and-equity/education-initiatives/black-history-month/
https://www.nbccedmonton.ca/black-history-month/
https://www.facebook.com/events/2960975894167337/?ref=newsfeed
https://www.africandescenton.org/
https://www.blackhistoryottawa.org/
https://antiracism.utoronto.ca/black-history-365/2022-01/
https://moishistoiredesnoirs.com/fr/
https://www.mcgill.ca/equity/initiatives-education/black-history-month/black-history-month-2022-schedule-events


MOIS DE L’HISTOIRE DES NOIRS

DOCUMENTATION SUR LE MOIS  
DE L’HISTOIRE DES NOIRS

Documentation des Métallos sur le racisme et le racisme anti-noirs  
(en anglais uniquement)
Documentation anti-raciste de la Fédération du travail de l’Ontario  
(en anglais uniquement)

Plus d’informations sur le Comité 
des droits civils et droits de la 
personne de la Section locale 
1944 sur la page Web

Contactez le Comité  
par courriel à 
rights@usw1944.ca

Suivez le comité  
sur Facebook

Présidentes : Natasha  
Aodan et Alina Gherghinoiu

La consœur Knoll sera la conférencière d’une table ronde pour une 
discussion perspicace sur le démantèlement et la lutte contre le racisme. 
Ces présentations sont conçues dans le but d’encourager les participants 
à chercher les vérités, à trouver les faits et à faire face aux sentiments. 
C’est l’occasion de reconnaître l’histoire et d’œuvrer pour une société plus 
diversifiée et inclusive.

Inscrivez-vous ici pour la session du 9 février.
Inscrivez-vous ici pour la session du 16 février.

Les participants peuvent également s’inscrire à cet événement en ligne sur 
nwdlc@shawcable.com.
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https://www.usw.ca/news/media-centre/articles/2020/anti-black-racism-and-anti-racism-resources
https://ofl.ca/anti-racism-resource-list/?fbclid=IwAR13iys5dmdWRsSz-jl9gDyXQPZGVuKHD-48bBlUBYquSgGg5c1yBUtNypM
https://fr.usw1944.ca/droits-civils-et-droits-de-la-personne
https://www.facebook.com/events/713509216285628?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A%5B%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D%5D%7D
https://www.facebook.com/events/2960975894167337
mailto:nwdlc%40shawcable.com?subject=


CHANGEMENTS DANS NOTRE PERSONNEL

BIENVENUE RASHA!
Rasha Abuyeres est notre nouvelle 
adjointe administrative, et travaille au 
bureau de Burnaby depuis le 4 janvier 
2022. En 2018, elle a obtenu un diplôme 
en gestion du marketing et en 2020 un 
baccalauréat en gestion des affaires.

Son expérience professionnelle inclut un 
poste de coordonnatrice des opérations 
dans l’industrie des soins de la santé, où 
elle était chargée du bon déroulement 
des activités quotidiennes. Elle se réjouit 

de travailler avec nous ici à la Section locale 1944 du Syndicat des Métallos.

Rasha passe beaucoup de temps à l’extérieur, pour profiter de la nature et 
explorer la belle Colombie-Britannique. Pendant son temps libre, elle aime 
faire de la randonnée, du vélo, de la marche ou aller au gym. Elle aime aussi 
goûter aux différentes scènes culinaires du centre-ville de Vancouver et 
voyager autant que possible. Nous sommes très heureux d’accueillir Rasha!

Envoyez un courriel à  
votre Section locale à  
contact@usw1944.ca

des Idées ?

des enjeux ?

besoin d’aide ?
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Pour aider à promouvoir cette campagne et les  
prochaines, contactez PUMA@usw1944.ca maintenant!

CAMPAGNE #3 – #LEVONSNOUS
Les négociations ont commencé, et la clé pour VOUS assurer d’obtenir  

une convention collective juste et améliorée est de montrer  
VOTRE soutien à VOTRE COMITÉ DE NÉGOCIATION.

Cette enveloppe contient votre masque #LEVONSNOUS, vos autocollants  
et votre carte chevalet. Votre comité de négociation vous demande de porter 

et utiliser ces articles et de prendre une (ou plusieurs) photos, les plus 
originales possible. Envoyez ces photos à levonsnous@usw1944.ca  

afin que nous puissions montrer votre soutien à votre comité de  
négociation sur les médias sociaux.

À chaque campagne, notre solidarité et notre volonté d’agir ensemble 
s’amplifient. Avec tous les membres derrière votre comité de négociation, 

votre employeur sera forcé d’admettre que nous ne lâcherons pas  
et n’hésiterons pas jusqu’à ce que nous obtenions une entente  

respectueuse qui vous garantira de meilleures conditions de travail.

Votre comité de négociation Métallos 1944 — Telus



LES MEMBRES DONNENT  
DANS LEURS COMMUNAUTÉSStrong 

As Steel

le Podcast de la 
Section locale 1944
youtube : Strong as Steel Podcast

Facebook : @strongassteel1944

Les 3 premiers podcasts sont disponibles en ligne !
Cliquez sur les images ci-dessous pour les regarder.

Regardez l’épisode 1 avec la Présidente Donna Hokiro

Regardez l’épisode 2 avec le Secrétaire-
trésorier Michael Phillips

Regardez l’épisode 3 avec Scott Lunny,  
Directeur élu du District 3 des Métallos,  

et Jayson Little, Permanent des Métallos
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https://www.youtube.com/watch?v=QjyuiQUXSW4
https://www.youtube.com/watch?v=eXyCnUu65fg
https://www.youtube.com/watch?v=eXyCnUu65fg


LES MEMBRES DONNENT  
DANS LEURS COMMUNAUTÉS

Décembre est le moment de donner, et chaque année, les membres de 
l’Unité 60 qui travaillent chez Shaw en Colombie-Britannique poursuivent leur 
tradition de redonner dans leurs communautés.

Les membres de l’Unité 60 ont remercié leur employeur Shaw 
Communications d’avoir participé aux dons dans le cadre de leur campagne 
caritative Giving Tuesday pendant laquelle, pour la quatrième année, toutes 
les contributions de leurs employés ont été égalées.

Sur ces photos, les membres 
de l’Unité 60 ainsi que les 
gestionnaires locaux de Shaw 
présentent leurs dons à divers 
organismes de bienfaisance 
du Lower Mainland.

L’unité et la solidarité gagnent 
toujours !
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LES MEMBRES DONNENT  
DANS LEURS COMMUNAUTÉS

ÊTES-VOUS IMPLIQUÉ DANS  
VOS MILIEUX DE TRAVAIL?

Envoyez vos photos et histoires de vos  
unités à communications@usw1944.ca
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LES MEMBRES DONNENT  
DANS LEURS COMMUNAUTÉS Telus : Informations nécessaires sur le travail seul

Le Comité national de santé et de sécurité aimerait 
que les membres donnent leur avis sur le travail seul chez Telus. 
Les commentaires reçus permettront au Comité d’obtenir des 
renseignements à jour sur les membres au fur et à mesure qu’ils 
élaborent une nouvelle politique concernant le travail seul avec Telus.

Envoyez vos commentaires sur le « travail seul »  
au comité à safety@usw1944.ca

Le Syndicat souhaite que les membres 
fournissent les informations suivantes :
• Exemples de personnes qui travaillent seules chez Telus
• Décrivez les dangers rencontrés sur le milieu de travail  
     lorsque vous travaillez seul
• Travaillez-vous seul le jour ou la nuit
• Le milieu de travail : nom de la ville et aire géographique
• Votre numéro d’unité ou votre numéro d’employé

mailto:safety%40usw1944.ca?subject=


Magasinez nos vêtements  
& accessoires en ligne  

sur 1944.fyi/odp

                     révélez la

FemmeFemme  d'acierd'acier
qui est en vous
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ANCIENNETÉ DES MEMBRES DE LA SL 1944

TELUS
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ANCIENNETÉ DES MEMBRES DE LA SL 1944

SHAW

MAP COMMUNICATIONS

STRATCOM

ADT

Bientôt disponible
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COMMENT  

ÇA SE PASSE SUR

VOTRE LIEU DE TRAVAIL ?

UN DROIT REFUSÉ À L’UN 
EST UN DROIT REFUSÉ À TOUS

Contactez un Représentant de la section locale
Partagez votre histoire par courriel  
à communications@usw1944.ca


