
Nous avons plusieurs membres qui ont participé 
au prestigieux Programme de perfectionnement 

en leadership des Métallos (LDS). Plus récemment, 
Katelyn Armstrong (à gauche) qui vient d’assister 

 à sa troisième année de formation.
Ci-dessous, on peut voir le Représentant de la 
Section locale Alexander Livingston et notre 

Secrétaire-trésorier Michael Phillips au cours de leur 
deuxième année de LDS lors d’une visite sur le site 
de “la Grève de Homestead”, un conflit entre les 

travailleurs d’acier et la milice 
de l’entreprise en 1892.

Formation en Leadership 2022

1944 @@ l’oeuvre
Juin 2022
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LE VOYAGE DU DRAPEAU #LEVONSNOUS CONTINUE

Consultez 
USW1944.CA 
pour les mises 
à jour sur le 
drapeau et 
quand il arrivera 
à votre unité.

Unité 32- Abbottsford/Mission Usine

Unité 53 - Prince George Clérical, Usine, Traffic
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TELUS
FORMATION POUR NOS FIDUCIAIRES DE RETRAITE 

ET D’AVANTAGES SOCIAUX
LE VOYAGE DU DRAPEAU #LEVONSNOUS CONTINUE

Jennifer Bucholtz, Chris Stephens, Michael Phillips et Czar Loquia

Jennifer Bucholtz, Tamara Marshall, Rachel Worley, 
Harleigh Hansen et Czar Loquia

Plus tôt ce mois, plusieurs 
fiduciaires du Régime de 

retraite des travailleurs(euses) 
en télécommunication (RRTT) et 

MyUnionPlan@Work (auparavant 
appelé ELHT) ont reçu de formation 
par la Fédération internationale des 
régimes d’avantages sociaux des 
employés à Vancouver. C’était la 

première opportunité de formation 
en personne depuis la COVID. 

Chaque fiduciaire a pu suivre soit un 
cours de base, un cours avancé, ou 
encore  un cours de maîtrise, selon 

leur ancienneté. 
Les fiduciaires de MyUnionPlan@
Work étaient la Représentante de 

la Section locale Tamara Marshall, 
le Délégué syndical de l’Unité 10- 

Czar Loquia, la Présidente de l’Unité 
4- Rachel Worley, et le Secrétaire 
de l’Unité 33- Harleigh Hansen. 

Les fiduciaires pour le RRTT étaient 
Czar Loquia,  le Secrétaire-trésorier 
Michael Phillips et le Représentant 

de la Section locale Chris Stephens. 
Jennifer Bucholtz est l’administratrice 

pour le RRTT et 
MyUnionPlan@Work.
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VOTRE ÉQUIPE, NOTRE COMBAT
POURQUOI VOS COLLÈGUES DU COMITÉ DE NÉGOCIATION SE LEVENT

CANDACE KNOLL
MEMBRE DU COMITÉ DE 

Représentante, Soutien au service à la clientèle

À l’emploi chez Telus depuis 1996

Je me lève en respect pour ceux qui nous ont 
précédé et pour nos membres d’aujourd’hui.  

Les travailleurs(euses) ont construit ce 
réseau, et devraient partager ce succès. Nos 
travailleurs(euses) de l’avenir méritent mieux. 

#LevonsNOUS
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SUPPORTING OUR BARGAINING COMMITTEE

SUPPORTING OUR BARGAINING COMMITTEE

VOTRE ÉQUIPE, NOTRE COMBAT
POURQUOI VOS COLLÈGUES DU COMITÉ DE NÉGOCIATION SE LEVENT NOUS SOMMES TOUS LE SYNDICAT

MARY WOJDYGA
MEMBRE DU COMITÉ DE 

Mobilité, CRMT- Gestion des plaintes

À l’emploi chez Telus depuis 1997

Je me lève pour la sécurité de l’emploi. Pour 
protéger les avantage médicaux/dentaires pour 
nous et nos familles. On veut du langage clair 
dans notre convention collective, garantissant 
une protection qui couvre tous les employés à 

travers le pays. #LevonsNOUS
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NOUS NOUS LEVONS
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CORY ANDERSON
MEMBRE DU COMITÉ DE NÉGOCIATION

Technicien de service

À l’emploi chez Telus depuis 2007

Je me lève, parce que j’en ai assez de la 
délocalisation, des indemnités de départ 
volontaire (VSP), et de la sous-traitance. 
Nous méritons un meilleur contrat et plus 

de sécurité d’emploi. #LevonsNOUS
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RESTANT SOLIDAIRENOUS NOUS LEVONS

RICHARD BLAIS
MEMBRE DU COMITÉ DE NÉGOCIATION

Technicien de service

À l’emploi chez Telus depuis 2012

Je me lève parce que je veux un 
avenir meilleur pour tous. Ils 
peuvent faire mieux. Nous

 méritons mieux. #LevonsNOUS
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NOUS SOMMES VOS CONFRÈRES ET CONSOEURS
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AARON MA
MEMBRE DU COMITÉ DE NÉGOCIATION

Mobilité, Rétention et fidélisation III

À l’emploi chez Telus depuis 2002

Je me lève parce que je veux un meilleur 
contrat avec des salaires raisonnables, 
de meilleures conditions de travail, et 

de la dignité. La compagnie a profité de 
nous pour trop longtemps. #LevonsNOUS
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NOUS VOULONS UNE CONVENTION COLLECTIVE JUSTENOUS SOMMES VOS CONFRÈRES ET CONSOEURS
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ROBERT BRIZA
MEMBRE DU COMITÉ DE NÉGOCIATION

NSA, FIFA Back Office

À l’emploi chez Telus depuis 2007

Je me lève car je veux un emploi 
sécure pour moi et mes collègues. 

On veut subvenir aux besoins de nos 
familles. #LevonsNOUS
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SUPPORTING OUR BARGAINING COMMITTEE

SUPPORTING OUR BARGAINING COMMITTEE

C’EST LE MOMENT DE SE LEVER 
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ROSS BROWN
MEMBRE DU COMITÉ DE NÉGOCIATION

Technicien réseau

À l’emploi chez Telus depuis 2010

Je me lève pour ma famille. Où on habite, le 
coût de la vie est trop élevé, et on a besoin 
des salaires et des avantages meilleurs que 

lles nôtres. Ce sont les travailleurs(euses) 
qui font le profit. Nous méritons un meilleur  

contrant ade travail. #LevonsNOUS
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SUPPORTING OUR BARGAINING COMMITTEE

C’EST LE MOMENT DE SE LEVER 
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SUPPORTING OUR BARGAINING COMMITTEE

SUPPORTING OUR BARGAINING COMMITTEE

PASSEZ LE MOT!
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BRENT ARMSTRONG
MEMBRE DU COMITÉ DE NÉGOCIATION

Monteur de lignes
À l’emploi chez Telus depuis 1987 

Je me lève pour protéger les droits et libertés 
obtenues par nos prédécesseurs. Beaucoup 

de ces gens ont fait des sacrifices, et je 
continue à me battre pour protéger ce 

que nous avons gagné pour la prochaine 
génération d’employés. #LevonsNOUS
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NOUS APPUYONS NOTRE COMITÉ DE NÉGOCIATION

NOUS NOUS LEVONS POUR UN CONTRAT JUSTE 
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Le personnel du District 3 se lève pour nous soutenir 
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